Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO DE CARGOS DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

EDITAL N° 013/2025

O Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, por meio do Prefeito Municipal Senhor Ronan Zocoloto Souza Dutra no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas, com respaldo nas Legisla¢des vigentes, torna publico a realiza¢éo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
1.738/2014 objetivando a selecéo de candidatos com vistas a formacgdo de cadastro de reserva para Contratagédo
Temporéaria de pessoal cuja demanda de vagas ndo foram preenchidas por meio de Concurso Publico, para
substituicbes de licencas diversas e para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do

municipio, conforme estabelecido nas disposi¢des deste edital e seus anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos para formacéo de
cadastro de reserva, com vistas a Contratacdo por Tempo Determinado, mediante celebracdo de contrato
administrativo, para provimento de cargos publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo lIl.

1.2 - Seréa coordenado pela Comissdo Geral, a qual foi nomeada pelo Portaria n°® 927/2025 e supervisionara todas
as etapas do Processo Seletivo Simplificado que compreende as inscricdes, entrega dos documentos
comprobatérios, classificagdo parcial, chamamento por edital para as provas praticas, classificacdo final,
encaminhamento ao Prefeito Municipal do Relatério com o Resultado final para a devida homologacéo e Publicagéo.
1.3 - A Comisséo Geral sera assessorada por uma Comissdo, nomeada por Portaria, encarregada pela avaliacdo da
prova pratica conforme Lei Municipal n° 2074/2018.

1.4 - O Processo Seletivo sera feito por meio de analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos (Qualificagao
Profissional), além de prova pratica de carater eliminatério para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Eletricista.

1.5 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratacéo do processo de sele¢éo regulamentado por este Edital
serdo divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba —

Www.pmsmj.es.gov.br.

1.5.1 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGCAO.

1.6 - E condic&o essencial para se inscrever neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitacdo das instrucdes e
normas contidas neste Edital.

1.7 - Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital
e legislacdo vigente.

1.8 - A convocacéo por edital para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do
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servico, apos homologacao do resultado final publicado no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do
municipio de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br.

1.9 — Os candidatos que requererem inscricao estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria, bem como ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR EM UNIDADES ALTERNADAS na localidade de
necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo

serd automaticamente eliminado.

2 - DOS CARGOS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher as vagas e
Cadastro de Reserva nas fung¢des discriminadas no ANEXO Il de profissionais com vistas a Contratacdo
Temporaria por Tempo Determinado de acordo com a Lei Municipal n® 1.738/2014.

2.2 - A relagéo dos cargos, requisitos, remuneragéo e carga horéria, objetos deste processo seletivo simplificado
séo distribuidos em atendimento as necessidades das diversas Secretarias do Municipio conforme descrito no
ANEXO lll deste Edital.

2.3 - Ajornada de trabalho dos servidores objeto deste processo seletivo simplificado serd de acordo com o disposto
na Lei complementar municipal n® 2.625/2022, Lei Municipal n® 1.738/2014 e Lei Municipal N° 2.802/2024.

2.4 - O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, por motivo de conveniéncia, oportunidade ou
interesse da Administragdo Publica Municipal, em razdo de ndo atendimento da expectativa da Administragédo e
outras situacbes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,

independentemente de manifestacéo prévia do servidor.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscricdo sera gratuita e realizada através de Ficha de Inscricdo disponivel no site do municipio de Santa
Maria de Jetiba-ES (www.pmsmj.es.gov.br), que devera ser obrigatoriamente preenchida pelo candidato e entregue

em envelope juntamente com os documentos comprobatérios descritos no item 3.2, no periodo de 14 e 15 de abril
de 2025, das 8h as 10h e 13h as 16h, na Sede da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, localizado na
Rua Dalmacio Espindula N°115, Centro de Santa Maria de Jetiba-ES, pessoalmente ou por procuragdo publica
ou particular do candidato reconhecida em cartério dando poderes especificos para efetivacdo da inscricéo.
3.1.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da entrega além da procuragéo, documento
de identidade com foto.

3.1.2 - A procuracgédo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do Art. 654 do
cadigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma, e sera anexada a inscricao.

3.2 — No ato da inscricdo o candidato devera entregar a ficha de inscricdo (Anexo X) preenchida com letra
legivel, sem rasuras e/ou emendas nem omissao de dados nela solicitados, juntamente com cOpias simples e
apresentacgao de original ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ndo vencida ou Carteira de Registro Profissional);
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b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO Ill;

c) Comprovacao de experiéncia profissional, indicados na ficha de inscri¢cao;

d) Comprovacao dos titulos/cursos indicados na ficha de inscricao;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos Ultimos doze meses, tendo como referéncia a data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com

a previséo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados
da ficha de inscricdo, bem como a veracidade das informacdes prestadas, ndo sendo possivel realizar correcdes
apos efetivada a inscricéo.

3.3.1-0Os servidores responsaveis pelo recebimento das fichas de inscri¢do ficam expressamente proibidos
de prestarem informac¢des sobre o preenchimento da mesma.

3.4 - O municipio de Santa Maria de Jetibd — ES e a Comissdo Geral ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

3.5 — As inscrigBes pautadas em informacdes falsas ou inexatas, bem como as que néo satisfizerem aos termos
deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sanc¢des penais e
civeis correspondentes.

3.6 - Nao serédo aceitas inscrigdes condicionais, correspondéncias, e-mail ou fora do prazo estabelecido no ltem 3.1.
3.7 - O candidato poderd realizar somente (01) uma inscrigdo para cargo.

3.8 - S&o requisitos para a inscri¢ao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito no
Anexo lll deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedag®es relativas & acumulacao de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, no caso de candidato portador de deficiéncia,;

VI - ndo possuir resciséo de contrato tempordrio por justa causa ou rescisao de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificacdo posterior de tal ocorréncia acarretara
resciséo justificada do contrato de trabalho.

3.9 - Ao preencher a ficha de inscricao, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més
e ano), CPF, n° RG, ou CTPS, ou CNH, endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuacéo
da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessoa com deficiéncia, caso necessario.

3.10 - A Comissao Setorial recebera e preenchera somente os campos do rodapé da ficha de inscrigcdo, tais quais
data, horéario. Procedera ainda a conferéncia da assinatura do candidato, além de firmar o documento como
representante da comissdo. Ato continuo expedirA o comprovante de inscricdo juntamente com certiddo
comprobatéria de apresentacdo de documentos pelo candidato.

3.11 - Caso a Comissao identifique situagdo em que o candidato efetuou mais de uma inscrigéo, este sera
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eliminado do Processo Seletivo.

3.12 — Apbs a inscricdo a Comissao procedera a analise dos documentos entregues pelos candidatos, divulgando
na data de 23 de abril de 2025 a relacdo dos candidatos cuja inscricdo fora indeferida, bem como a relacéo dos
candidatos cuja inscricao fora deferida com as correspondentes pontuacdes.

3.13 — Apés a divulgacéo da classificacdo parcial, os candidatos classificados serdo convocados para realizacdo de
prova pratica.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Os contratos respeitaréo a propor¢éo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste
processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, de acordo com a demanda por unidade.

4.2. Para a comprovagdo de atendimento a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato, no ato de
inscricdo, devera marcar a op¢ao no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no ato da chamada para a escolha
de vaga, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagao
com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.3. A inobservancia do disposto nos Itens 3.11.1 e 3.11.2 acarretard a perda do direito a contratagédo na condi¢ao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.4. As pessoas com deficiéncia, apés escolha da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica realizada pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao Municipio de Santa Maria de Jetib4 - ES, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 regulamentado pela Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cbes do Cargo.

4.5. Dos Candidatos Negros e Candidatos Indigenas

4.5.1. O candidato negro ou indigena deverd no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
preenchendo a auto declaracdo de que é indigena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constante no Anexo VIl deste Edital.

4.5.2. As vagas destinadas a cada cargo/area de formacao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, 17% seréo reservadas aos candidatos negros e 3% aos candidatos indigenas, conforme a
Lei Municipal n® 2.739, de 22 de setembro de 2023.

4.5.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o0 nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a trés.

4.5.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.12.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da
Lei Municipal n® 2.739, de 22 de setembro de 2023.

4.5.5. A auto declaracao tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.5.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, sem prejuizo da
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apuracdao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de declaracao falsa.

4.5.7. Detectada a falsidade da declaracdo apresentada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e , se
houver sido contratado, ficara sujeito a rescisao do contrato apds procedimento administrativo.

4.5.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas inscritos em namero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
formacéao.

4.5.9. O candidato negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo, concomitantemente, devera

manifestar op¢ao por uma delas.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E AVALIAGAO:

5.1 - O processo seletivo seréa constituido de duas Etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: Analise de Experiéncia Profissional e Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional),

b) SEGUNDA ETAPA: Prova Pratica Individual de carater eliminatério.

5.2 - A pontuacéo inicialmente informada pelo candidato na Ficha de Inscricdo podera sofrer alteracdo em posterior

analise dos documentos pela Comissdo por ndo atender os critérios estabelecidos por este Edital.

6 - DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PROVA DE TITULOS (QUALIFICACAO
PROFISSIONAL)

6.1 - Exercicio Profissional:

6.1.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente no cargo
pleiteado conforme Item 6.1.3;

6.1.2 - Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional no periodo de 01/01/2020 a
31/03/2025, limitando-se a contagem a no maximo 40 (quarenta) meses, conforme Anexo II.

6.1.2.1 - E considerado o més completo que trata o Item acima, o periodo de 30 em 30 dias.

6.1.3 - A comprovacao de experiéncia profissional dar-se-& conforme:

I - Em Org&o Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacéo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM
CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA
INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

Il - Em Empresa Privada:

a) Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro dos contratos
de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
pontuado no exercicio profissional do periodo de 01/01/2020 & 31/03/2025, respeitando o descrito no Item 6.1.2.

[l - Autbnomo ou Profissional Liberal,

a) Copia simples de contratos de prestagdo de servicos devidamente registrados em Cartério ou RPA (Recibo de
Pagamento de Autdnomo) ou declaracao fornecida pelo 6rgéo de classe atestando a atuacao do profissional como
responsavel técnico pela execucao de trabalho/servico na area entre o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2025.

6.1.4 - Nao serd computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho voluntério.
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6.1.5 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer
sejam entre cargos publicos e servico de natureza privada ou autbnoma.

6.1.6 - Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrfes acima
especificados.

6.2 - Prova de Titulos (Qualificacdo Profissional):

6.2.1 - A atribuico de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Item 1.2 do Anexo I, deste
Edital.

6.2.2 - Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo |l e que tenham relagdo as atribuicGes do
cargo pleiteado, com certificados expedidos até o dia da inscricdo do referido Processo Seletivo Simplificado.
6.2.3 - Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.2.4 - Nao seréo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

6.2.5 - Ndo sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de concluséo, se neste nao constar
o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura
do responsével pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

6.2.6 - Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/ declaragéo/certiddo ndo serdo
considerados como validos.

6.2.7 - Cursos com carga horaria superior aos descritos acima poderdo ser considerados para titulos com carga
horéria inferior em caso de apresentacdo excedente ao maximo estipulado.

6.2.8 - A comprovacéao de Qualificagdo Profissional entregue na inscri¢éo para fins de pré-requisito e prova de titulos,
dar-se-a por meio de documentacdo original e cépia do certificado/certiddo no ato da inscricdo. Nos casos de
cursos on-line estes deverdo obrigatoriamente possuir assinatura digital, cédigo verificador/QR Code acompanhado
de link para validagcao ou e-mail para verificagdo da veracidade dos mesmos.

6.2.9 - Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo |l deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de
Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizacdo/emisséo do respectivo curso/certificado/declaragcao, e mencao do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugéo) de regularizagédo da instituicdo, quando privada.

6.2.10 - Exigir-se-4 revalidacdo do documento pelo érgdo competente de cursos realizados no exterior, conforme
dispde o Art. 48 § 2° e 83° da Lei 9.394/96.

6.3 - Na hip6tese de ndo comprovacédo dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de escolaridade)
exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.4 - Dos Critérios De Desempate

6.4.1 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior titulacdo apresentada;

Il - maior experiéncia profissional;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7 - DA PROVA PRATICA:

7.1 — Participardo da Prova Prética os candidatos deferidos na Primeira Etapa.
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7.1.1 — O local, dia, horario, detalhamento da prova e demais informag8es para a realizagédo da Prova Pratica serao
divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio de Santa Maria de Jetiba —

Www.pmsmj.es.gov.br, conforme constante no Anexo | — Cronograma Previsto.

7.1.2 — Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado
do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova. Também nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

7.1.3 — O candidato sera o Unico responsavel pela identificacéo correta de seu local de prova e pelo comparecimento
no horario determinado.

7.2 — Concluida a Segunda Etapa (Prova Pratica) sera publicada a homologacéo do Resultado Final para as funcdes
contempladas por este Processo Seletivo, contendo a listagem dos candidatos aprovados, elaborada por ordem
decrescente da Nota Final, considerados critérios de desempates a serem publicados.

7.3 - As Provas Praticas serdo aplicadas por Comissdo nomeada especificamente para este fim, conforme critérios
de avaliacdo estabelecidos neste Edital.

7.4 - Participardo desta etapa o quantitativo dos candidatos classificados conforme descrito abaixo, de acordo com

o Anexo lll.
CARGO QUANTIDADE PARA PROVA PRATICA
Eletricista Do 1° ao 15° candidato classificado
Motorista Do 1° ao 70° candidato classificado
Operador de Maquinas Do 1° ao 30° candidato classificado

7.5 - A ordem para a realizagéo da prova pratica obedecera a classificagdo da primeira etapa.

7.6 - A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana ((til ou n&o).

7.6.1 - Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a prova pratica podera ser realizada em mais de
01 (um) dia.

7.7 - A Prova Prética sera de carater eliminatorio.

7.8 - Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.8.1 - A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacgao obtida considerada na nota final do candidato.
7.8.2 - Sera considerado inapto o candidato que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Prética para o cargo de Eletricista. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas o aproveitamento
devera ser de 50% (cinquenta por cento) em cada veiculo/maquina utilizado na avaliagdo, conforme ltem 7.9.1.2 e
Iltem 7.9.1.3.

7.9 - Na Prova Pratica de Motorista e de Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliado o desempenho do
candidato na direcéo/operacédo de veiculos/maquinas pesadas, conforme a opcéo de cargo.

7.9.1 - A Prova Pratica consistira de verificacdo da préatica de direcao/operacdo, em percurso ou tarefa a ser
determinada por ocasido da realizac&o da prova.

7.9.1.1 - O tempo de duracao da prova pratica de diregdo/operacdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo

ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacéo do candidato, necessitem a ultrapassagem do tempo
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inicialmente previsto.

7.9.1.2 - Na Prova Pratica de Motorista, os veiculos a serem utilizados serdo o Onibus e Caminh&o (Basculante),
onde o candidato devera ter pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica em cada um dos
veiculos.

7.9.1.3 - Na Prova Pratica de Operador de Maquinas Pesadas, o candidato realizara a prova em 03 tipos de maquinas
diferentes, sendo elas: Retroescavadeira, P4 Carregadeira e Motoniveladora, onde o candidato devera ter pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica em cada uma das maquinas.

7.9.2 - Os candidatos aos cargos de operador de maquinas pesadas e motorista deverdo comparecer,
obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de validade, exigida para o cargo que realizara a etapa,
conforme requisito descrito no Anexo lll, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Nao sera aceito protocolo

desse documento. Durante a realizacdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos que constardo na ficha de
avaliagdo do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagdo do DETRAN.

7.9.2.2 - A pontuacao na Prova Prética de direcdo para o cargo de Motorista dar-se-a da seguinte forma:

| - FALTAS GRAVES

Item Pontuacéo

a) desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; 3,0 - Nenhuma falta
d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou | 1,5 - 1 ou 2 faltas
parte dele; 0,0 - 3 ou 4 faltas
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS

Item Pontuacéo

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
2,0 - Nenhuma falta

1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

circulagdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;
d) fazer converséo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;
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g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Il - FALTAS LEVES

Item Pontuacéao

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

i i i _ 1,0 - Nenhuma falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; )
0,5 - Falta parcial

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
0,0 - 1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

7.9.2.3 - Na Prova Pratica para o cargo Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliado o desempenho do candidato
na operacao de maquinas conforme o cargo.

7.9.2.3.1 - Os critérios para avaliagéo seréo:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

a) Habilidade nas manobras — condugdo da maquina em operacdo pré-definida, 6
saida e estacionamento;

b) Manuseio de marcha e diregéo;

c¢) Avaliacdo do nivel de 6leo do motor;

d) Manuseio e interpretacdo do painel de controle e instrumentos;

e) Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina;

Nl N N BB

f) Conhecimento das normas de transito e de seguranca;

7.9.4 - Seré eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacéo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) néo obter a pontuagédo minima exigida no Edital (10 pontos);

c) desobedecer a sinalizacdo semaférico e de parada obrigatéria;

d) avancar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido de 5 minutos;
f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contraméo de dire¢ao;

h) avancar a via preferencial,
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i) provocar acidente durante a realiza¢éo do exame;
j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

7.10. Na Prova Pratica para o cargo de Eletricista, sera avaliado o desempenho do candidato, no desenvolvimento
de atividades de servicos de instalacdo, recuperacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas elétricos, e tera a

duracao de no maximo 30 minutos.

7.10.1. Os critérios para avaliacdo serao:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
a) o resultado da atividade solicitada foi satisfatério 5
b) foi correto o0 manuseio dos instrumentos de trabalho 4
c) foi adequada a forma da realizacdo das atividades 3
d) o candidato teve agilidade no desempenho das tarefas 2
e) a organizacao dos materiais durante e apos a execuc¢éo das tarefas 2
f) foi correta a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual 2
g) o uso do material foi adequado a atividade desenvolvida 2

7.11 - O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado pelo
candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

7.11.1 - Em caso de recusa, o documento sera assinado pela comisséo avaliadora e duas testemunhas.

7.12 - Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Préticas posteriormente a sua aplicacdo, devendo
todas as considera¢8es serem declaradas no ato de sua realizagéo para o devido parecer da equipe de coordenacéo.
7.13 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site do municipio

de Santa Maria de Jetiba — www.pmsmj.es.gov.br, na data constante no Cronograma Previsto — Anexo |.

8 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO:

8.1 - Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no quadro interno de avisos da Prefeitura

e no site eletrdnico do municipio de Santa Maria de Jetib4 — www.pmsmj.es.gov.br, conforme cronograma constante

no Anexo I.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo dos resultados
conforme cronograma Previsto constante no Anexo |, das 8h as 11h e 13h as 16h.

9.2 - O recurso devera ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES,
enderecado ao Presidente da Comissdo Geral - Processo Seletivo Simplificado de acordo com o modelo constante
no Anexo VII.

9.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem
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como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 - Nao seréa permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

9.5 - N&o sera aceito recurso por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

9.6 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os requisitos do presente edital e que
sejam apresentados no prazo. Os recursos que nao possuirem argumentacgdo légica e consistente que permitam
sua adequada avaliacédo pela Comissédo Geral seréo preliminarmente indeferidos.

9.7 - A Comisséao Geral constitui instancia Unica para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de
resultado dos recursos.

9.8 - Todos os recursos serdo analisados e estaréo a disposi¢ao dos candidatos para conhecimento no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo da andlise de recursos.

9.9 - Feita a andlise de todos o0s recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL GERAL nos locais

descritos no item 08 (oito) com as eventuais alteracdes.

10 - DA HOMOLOGACAO:

10.1 - Apos a conclusao dos trabalhos de aplicagéo e de classificacdo final dos candidatos, a Comissdo Processo
Seletivo encaminhard oficialmente o resultado final deste Processo, com os relatérios de classificagdo dos
candidatos, para apreciacao e homologacao pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetib4-ES.

10.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o sub item anterior, 0 RESULTADO FINAL GERAL sera publicado
no mural da Prefeitura de Santa Maria de Jetiba-ES, bem como no endereco eletrénico www.pmsmj.es.gov.br

11 - DA CONVOCAGCAO:

11.1 - A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de Administracao, sob a
coordenacéo da Comisséo do Processo Seletivo e devera ser documentada em ata onde serao registradas todas as
ocorréncias.

11.2 - A convocacao dos classificados sera feita pela Secretaria Municipal de Administracdo por meio de Edital

publicado no site www.pmsmj.es.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura, onde constara o dia e horério de

escolha de vaga para atendimento a necessidade das Secretarias, durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3 - A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato & convocacao, implicara a sua ELIMINACAO.

11.4 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

11.5 - Para fins de atendimento a convocacdo, para efetuacdo de escolha de vagas, o candidato deverd,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar-se no dia e hora marcados para assinatura da ata, conforme ordem
classificatoria.

11.6 - Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e qualificacao
profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos Itens 6.1 e 6.2 do presente Edital.

11.7 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao

previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de


http://www.pmsmj.es.gov.br/
http://www.pmsmj.es.gov.br/

Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

11.8 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do Processo
Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou nao, acarretando a rescisao motivada do
contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

11.9 - A Secretaria de Administracao responsavel pela convocacao de candidatos para firmar contrato administrativo
devera seguir rigorosamente a ordem de classificacéo das listagens divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta
orientacao sujeito as penalidades previstas em lei.

11.10 - As vagas de Cadastro de Reserva dos cargos classificados por polos serdo distribuidas conforme Anexo IV,
de acordo com as necessidades das Secretarias, obedecidos os critérios de pontuacédo previstos no edital.

11.11 - A classificagdo dos candidatos se dara por polo de localizagdo para o qual o candidato realizou a inscri¢éo.

11.12 - Os candidatos serédo convocados obedecendo a ordem de classificagéo no polo para o qual fez a inscrigéo.

11.12.1- Caso a lista de classificados de um dos polos chegue ao fim, a Secretaria de Administragdo podera chamar
candidatos da lista do outro polo, seguindo a ordem de classificagdo desta.

11.12.2- Se o candidato ndo se interessar pela vaga do outro polo, 0 mesmo continuara na ordem de classificacado
da lista do polo que optou na inscri¢ao.

11.13 - O candidato convocado nos termos do item 11.12, que assumir o cargo, saira da lista de classificacao para

o polo de opcéo.

12- DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

12.1 Apds escolha da vaga, o candidato ser4 encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo para demais orientacdes. Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a
apresentacéo de copia legivel, acompanhado do original ou copia autenticada, dos seguintes documentos que
deverdo ser entregues na Geréncia de Recursos Humanos no Prédio da Prefeitura:

e Uma Foto 3x4 recente;

e Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura);

e Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e cépia do Cartdo da Conta

Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanca;

e Declaracao de acumulo legal ou ndo acumulacao de cargos em fungdes publicas;

e Em casos de acumulagédo legal apresentar Termo de Posse e Declaracdo do empregador informando

Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta de concesséao,

decreto, portaria, resolu¢ao, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de

inicio;

e Declaracao de Bens Moveis e Imdveis (modelo fornecido pela Prefeitura);

e Copia do Comprovante de Residéncia;

e Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributacdo do Municipio de Santa Maria

de Jetibd; (site da prefeitura de Santa Maria de Jetiba);

e Certidao Judicial Civel (site da Justica Federal-SJES);

e Certiddo Judicial Criminal (site da Justica Federal-SJES);

e Certiddo Judicial Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);
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e Justica Estadual (2° instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica Estadual-TJES);

e Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Civil (site da Policia Civi);

e Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policia Federal (site da Policia Federal);

e Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

e Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo
com o PCMSO da Prefeitura);

e Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e Copia da Carteira de Identidade - RG;

e Extrato de inscricdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil -
(aplicativo “Caixa Trabalhador”);

e Copia do Diploma ou Certificado de concluséo do Curso correspondente a escolaridade exigida para o
cargo;

e Copia do Histdrico correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

e Residéncia na &rea afim, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

e Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n° 4.375 de 17/08/1964, se do
sexo masculino;

e Copia do Titulo de Eleitor;

e Copia do Comprovante de ter votado na ultima eleicao;

e Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbacgdes (se
separado judicialmente ou divorciado);

e Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacéo civil);

e Registro P rofissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e
sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional;

e Comprovante de quitacdo anual atualizado do respectivo Conselho Regional;

e Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o exigir;

e Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacdo, apresentar Certidao de “Nada Consta”
na CNH, emitida pelo DETRAN;

e Termo de Ades&o e Compromisso ao Cadigo de Etica Municipal (modelo fornecido pela Prefeitura)

e Copia completa da ultima Declaracdo de Imposto de Renda (IRRF), se for declarante;

e Autodeclaracdo dos Gozos do Direitos Politicos (modelo fornecido pela Prefeitura)

e Copiada Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

e Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

e Copia da Caderneta de Vacinacgédo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas c/ carimbos das
vacinas);

e Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaracéo

de presenca.

12.2 O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame meédico para avaliacdo de sua

capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatdrio e que constitui condicdo e
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admissao e avaliacdo médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administracédo
Municipal de Santa Maria de Jetiba/ES;

12.3 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Apbs a formalizacao da contratacao o servidor que solicitar rescisdo antecipada do contrato, devera cumprir aviso

prévio, conforme legislacéo vigente.

13 - DAS IRREGULARIDADES:

13.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo serdo objeto de apuragéo da
Secretaria de Administragdo, do Municipio de Santa Maria de Jetib4-ES, e os infratores estardo sujeitos as

penalidades previstas em Lei.

14 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

14.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

14.2 - O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, atendidas as disposi¢des contidas na Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais
dispositivos legais e normas contidas neste edital.

14.3 - Por necessidade e conveniéncia da administracao, o candidato podera ser convocado a apresentar todos o0s
documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das copias.

14.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horéario determinado pelas Secretarias
a excepcional necessidade da Administracéo.

14.5 - Ao candidato ndo serd permitida a troca do Local de Trabalho apés efetivagdo da escolha, salvo para
atendimento do Interesse Publico.

14.6 - O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos seréo de responsabilidade da chefia imediata de cada
Secretaria.

14.7 - O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA AVALIADO QUANTO AO SEU
DESEMPENHO, SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO IMEDIATA do contrato celebrado com o Municipio
de Santa Maria de Jetib4-ES, respeitada a legislacao vigente.

14.8 - A Administragdo Publica Municipal ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de
trabalho, sendo esta exclusiva do contratado, que ap6és contratado, devera se apresentar nos dias e horarios em que
for determinado.

14.9 - A aprovacgdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da Administracao Publica Municipal.
14.10 - De acordo com a legislacédo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de Jetiba
- ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

14.11 - O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletrdnico (e-mail) e telefénico
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junto a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Administragcdo, enquanto este Processo Seletivo estiver
dentro de seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagdo poderd ocasionar auséncia de
convocacao no prazo previsto. Nesse caso o candidato sera considerado DESISTENTE.

14.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetiba-ES, 08 de abril de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DIVULGACAO DO EDITAL 08/04/2025

PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 09/04/2025
PERIODO DE INSCRICAO 14/04/2025 e 15/04/2025

DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 25/04/2025
RECURSO 29/04/2025e 30/04/2025

RESPOSTA AO RECURSO 09/05/2025

CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA 09/05/2025

DATA PREVISTA DA PROVA PRATICA 15 a 16/05/2025
DATA PREVISTA PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA 20/05/2025
PROVA PRATICA
DATA PREVISTA PARA HOMOLOGACAO RESULTADO FINAL 21/05/2025

As chamadas para preenchimento das vagas serédo divulgadas em Edital proprio no site eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetib&/ES www.pmsmj.es.gov.br.
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ANEXO Il
1.0 - TABELAS DE PONTUACAO

1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminacao Pontos

Tempo de servico prestado em Servico Publico
EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO; tempo de
servigo prestado em empresa privada; como autbnomo ou
profissional liberal exclusivamente no cargo pleiteado.

1,0 ponto por més completo até o limite de 40
(quarenta) meses, entre o periodo de 01/01/2020
a 31/03/2025, perfazendo o méaximo de 40 pontos.

Pontuacdo Maxima - 40 pontos

1.1.1 - Para fim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30 (trinta)

dias, sendo desconsideradas as fracdes inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
1.2.1 - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO.

Maximo de

Discriminagéo Pontos Titulos

Curso de Graduacdo na area de atuacdo ou Curso Especializado para
Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, de
Transporte de Escolares ou de Transporte de Emergéncia conforme a 20 1
resolucdo 168/2004 do Contran (Conselho Nacional de Transito) para o
cargo de Motorista.

Certificado de participagcdo em Cursos na area de atuacao com duragéo igual

ou acima de 80h, concluidos a partir 2020. 10 2

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagdo com duragéo de

40h a 79h, concluidos a partir 2020. 05 2

Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Foruns e demais 02 5
eventos na area de atuagdo 08h a 39h, concluidos a partir 2020.

Pontuagdo maxima do candidato é de 60 pontos na avaliagao de titulos.

* Cursos com carga horéria superior aos descritos acima poderédo ser considerados para titulos com carga

horéria inferior em caso de apresentacdo excedente ao maximo estipulado.
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ANEXO Il

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jettba

ND

CARGOS

N° VAGAS E OU
CADASTRO DE
RESERVA (CR)

VENCIMENTO
MENSAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

01

Eletricista

CR

R$ 2.198,61

40

Ensino Fundamental Completo,
curso basico de

eletricista de no minimo 180
(cento e oitenta)

horas

02

Motorista

CR

R$ 2.198,61

40

Ensino Fundamental
Incompleto (nivel 5° ano,

antiga 42 série do Ensino
Fundamental) e CNH

categoria D.

03

Operador
de
maquinas

CR

R$ 2.605,36

40

Ensino Fundamental
Incompleto (nivel 5° ano,

antiga 42 série do Ensino
Fundamental) e CNH
categoria D

* Vale Alimentacgé&o no valor de R$ 750,00
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO IV
Vagas /
Ne Polos Cadastro de Cargos
Reserva
(CR)
- Eletricista
01 Polo Sede CR - Motorista
- Operador de Maquinas
02 Polo S&o Jodo do Garrafdo CR - Motorista

- Operador de Maquinas
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ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGOS:

MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado, linha eleve e pesada, utilizado no transporte de passageiros, materiais e equipamentos,
coleta de lixo, observando e aplicando as normas do CAdigo de Transito Brasileiro e de direcao defensiva, manter a
seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevencao e manutencao dos veiculos sob
sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diéria, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacao. vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do cérter, testar
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; conferir equipamentos obrigatérios do
veiculo; cumprir as ordens de servigo, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida; auxiliar deficientes, gestantes,
idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
elaborar itinerarios; consultar guias e mapas; acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo; acompanhar prazos
ou quilometragem para revisdes periédicas; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial; verificar
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; identificar veiculos com carga perigosa; aos
motoristas que estejam designados para conducao de veiculos de socorro, testar equipamentos médico-hospitalares;
verificar equipamentos de comunicacdo; utilizar software de navegacdo (GPS); preencher relatérios de controle;
solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos
no veiculo; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; cumprir
horérios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; utilizar equipamento de prote¢éo individual e
coletiva; zelar pela conservagéo e guarda dos bens que lhe forem confiados, manter a limpeza do veiculo; Executar

atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos;
dirigir e operar maquinas pesadas, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira, maquina
agricola entre outras; nogBes de mecanica e funcionamento basico dos motores, sistema de lubrificacéo,
arrefecimento, transmissao, suspensao, dire¢do, freios, pneus, painel de instrumentos, sistema elétrico; executar
nivelamento de estradas, aterrar, nivelar e desobstruir ruas; cavar, fazer deslocamento de terra, areia e brita nas
estradas; elevar e colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros para instalacéo de redes de agua,
esgotos e drenagens; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e outros;
escavar material, misturar material utilizados para manutencéo das estradas, realizar limpezas de rios, caixa secas,

bueiros, e outras atribuicdes que se incluam na sua esfera de competéncia; zelar diariamente pela conservacao,
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manutengdo e limpeza das maquinas acessorios e ferramentas que utiliza na execucdo das tarefas; empregar

medidas de seguranca; executar outras tarefas afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ELETRICISTA:

Executar servicos de manutencdo e reparos nas reparticdes publicas utilizando maquinas e equipamentos de
medicdo adequados, assegurando seu bom funcionamento; trocar lampadas, efetuar novas instalacdes, retirar e
desfazer instalag6es antigas, fazer manutencéo elétrica preventiva, executar servicos de instalagdes de circuitos
elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar e reparar linhas de alimentagéo, chaves, reostatos, motores de
correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar servicos de instalacdo
elétrica nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela

conservacgdo dos equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO

TERMO DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,

DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA.

SANTA MARIA DE JETIBA - ES, de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE
JETIBA-ES.

Nome do (a) candidato (a):

Contato:

Cargo PLEITEADO:

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, de de 202 .

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

T OO abaixo assinado, de
(gF= (o Te] g = 1T F= To [= 2 PSRRI , hascido em ........... [oiiiannnn oo ,
fiINO de..eeeeee L= o[ TSR ,
estado CiVil.......cocoeuvvevevieiiiieieeee, , residente € domICIHIAO. .........uuiiiiiiiiiicie e ,
CEP MOt e, , inscrito(@) NO CPF sob o NC....eevecces e e, €NORG N ,

candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°.013/2025, declaro, junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA MARIA DE JETIBA/ES sob as penas da lei, que sou:

() negro/pardo.
() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sanc¢des prescritas no Cédigo Penal*

e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagédo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento

€ publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO IX

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santa Maria de Jetiba, através de sua Secretaria de Administracao, torna publico, a necessidade
da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de contratacéo temporaria
e por tempo determinado de excepcional interesse publico, para substituicdo do Quadro Efetivo de Pessoal
Administrativo que se encontra em afastamento legal previsto em leis municipais: Lei Municipal n® 2.802/2024,

exercendo cargos em comissdo ou afastados por Licenca Médica ou Maternidade e vagas nao preenchidas
através do Concurso Publico.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal



A ficha de inscricao para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo esta apresentada a seguir.

ANEXO X

EDITAL N°013/2025

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 013/2025

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetthd
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Nome: Telefone:(__ )
Identidade: Data de Expedigdo:__/  /_ Orgéo expedidor:
CPF: Data de Nascimento: /[ /
Endereco:
Bairro: Municipio: Estado:
E-mail:
CARGO PLEITEADO
( ) MOTORISTA. POLO: ( ) Sede ( ) Séao Jodo do Garrafao
( ) OPERADOR DE MAQUINAS. POLO: () Sede ( ) S&o Jodo do Garrafdo
( ) ELETRICISTA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
L . Ponto | Maximo Quantidade | Total
Discriminagéao . Documento | Ponto
S Titulos
S S
Curso de Graduacdo na area de atuacdo ou Curso Especializado
para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros, de Transporte de Escolares ou de Transporte de | 20 1
Emergéncia conforme a resolucdo 168/2004 do Contran (Conselho
Nacional de Transito) para o cargo de Motorista.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com 10 2
duracao igual ou acima de 80h, concluidos a partir 2020.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com 05 2
duracao de 40h a 79h, concluidos a partir 2020.
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpésios, Féruns e 02 5
demais eventos na area de atuagdo 08h a 39h, concluidos a partir
2020.
OBS: PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS. TOTAL DE PONTOS
. L Valor Quantidade Total
Exercicio Profissional « Ponto
Més de meses S
Tempo de servico prestado em Servico Publico, Empresa Privada; 1,0
Autbénomo ou profissional liberal, exclusivamente no cargo pleiteado. No ponto
limite de 40 meses, o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2025. por més
OBS: PONTUAQAO MAXIMA DE 40 PONTOS. TOTAL DE PONTOS
PONTUACAO TOTAL \
DECLARO QUE:
( ) N&o possuo ( ) Possuo Deficiéncia.
deficiéncia Especificar:

(Preenchidopela | |  (Preenchido pela

| | DECLARO QUE CONHEGO E CONCORDO COM
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Y Prefeitura Municipal de Santa Mavia de Jetibd
1v

n
RE

comisséo) comissao) OS TERMOS DESTE EDITAL E LEGISLACAO

VIGENTE
Data de Horério de entrega da
recebimento ficha
___104/2025 Assinatura do (a) candidato (a)

Declaro que recebi no ato de inscri¢do do candidato

inscrito no cargo de , ha data /04/2025, o envelope com

documentos referentes a sua inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo candidato.

ASSINATURA DO(A) RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO



