Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 059/2025
PARA SELECAO DE PLANO DE TRABALHO DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA
DE CUIDADO E BEM-ESTAR ANIMAL.

O Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, pessoa juridica de direito publico interno, localizada na
Rua Dalmacio Espindula, n° 115, Centro, Santa Maria de Jetiba-ES, CEP 29.645-000, por intermédio
da Secretaria de Meio Ambiente - SECMAM, torna publico EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
visando SELECAO DE PLANO DE TRABALHO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NA
AREA DE CUIDADO E BEM-ESTAR ANIMAL, compreendidos como empreendimentos de natureza
coletiva e de interesse publico, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Estadual
n® 8.060/2005, Lei Municipal n°® 2.067/2018 e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme
condigdes e procedimentos a seguir descritos:

1. JUSTIFICATIVA

1.1. O Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, assim como a maioria das cidades brasileiras,
enfrenta um crescente problema relacionado ao aumento de animais abandonados nas vias
publicas. Essa situacdo é resultado da posse irresponsavel de animais e da reprodugao
descontrolada de caes e gatos, que formam grupos ou individuos independentes tanto na zona
urbana quanto na zona rural. Esses animais acabam sendo vistos como indesejados, seja por
suas caracteristicas fisicas ou estéticas, ou pelos problemas ambientais que geram, como a
deposicao de dejetos nas calgadas, a violagdo de sacolas de lixo e o comportamento agressivo
causado por periodos de reproducdo, incluindo brigas entre os animais. Além disso, essa
realidade gera sérios riscos para a seguranga e saude publica, com o aumento de acidentes
como atropelamentos, agressées de animais bravos e o crescimento da ocorréncia de
zoonoses.

1.2. Além dos prejuizos ao bem-estar dos animais nas ruas, o crescimento descontrolado da
populacdo animal gera grandes preocupac¢des com a saude publica local, uma vez que esses
animais podem atuar como vetores de doencgas graves para os seres humanos.

1.3. Portanto, a linha de acao do presente Edital esta fundamentada na politica de cuidado e bem-
estar animal, com os seguintes objetivos:

a) Realizar o controle populacional de caes e gatos, por meio de esterilizagéo cirurgica e
microchipagem;

b) Reduzir a taxa de natalidade e consequentemente o nimero de animais abandonados
em vias publicas de Santa Maria de Jetiba - ES;

c) Incentivar e facilitar a ado¢édo de animais recolhidos e mantidos em lares temporarios
pelas Organiza¢cdes Nado Governamentais de prote¢cdo animal do municipio;

d) Minimizar os problemas de saude relacionadas as zoonoses e seguranga publica
(agressoes e acidentes de transito);

e) Fortalecer o desenvolvimento das ag¢des educativas sobre posse responsavel de
animais domésticos para a populagéo.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a selegao e avaliagao de plano trabalho propostos por organizagbes
da sociedade civil capazes de promover o cuidado e bem-estar animal.

2.2. Os projetos serdo considerados regulares desde que atendidos os requisitos deste Edital,
observadas as diferentes etapas do processo de avaliagao.
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2.3. Os projetos aprovados pela Secretaria de Meio Ambiente - SECMAM serdo apoiados
financeiramente nos limites e nas condi¢des fixadas neste Edital.

3. DOS DESTINATARIOS

3.1. O Edital é dirigido as organizagdes, formalmente constituidas ha no minimo 01 (um) ano, com
cadastro ativo, sediadas no municipio de Santa Maria de Jetibd - ES, que atendam as
exigéncias previstas na legislagdo vigente e aos requisitos de habilitagdo estabelecidos no
Decreto Municipal n° 1.416/2017 e que apresentem plano de trabalho que contemple, as linhas
de agdes discorridas no item 6.

4. DO GLOSSARIO

Os seguintes termos sao utilizados no Edital:

4.1. Concedente: 6rgao ou entidade da administragdo direta ou indireta, responsavel pela
transferéncia dos recursos financeiros ou pela descentralizagao dos créditos orgamentarios
destinados a execugao do objeto do termo de colaboragéo.

4.2. Instituicao Proponente: pessoa juridica de direito privado com a qual a administragdo municipal
acorda a execucgao de atividades mediante a celebragao de termo de colaboragéo, responsavel
pela execugdo gerencial e financeira.

4.3. Comissdo de Avaliacdo dos Planos de Trabalho - 6érgdo colegiado, cujos membros sao
designados pela SECMAM, responsavel por processar e julgar os planos de trabalho propostos
pelas organiza¢des da sociedade civil.

4.4. Investimento Coletivo - somatéria dos recursos financeiros ou outros, de valor econdmico
mensuravel, empregados na realizagao do plano de trabalho.

4.5. Investimento Individual - recurso financeiro ou outro de valor mensuravel empregado no plano
de trabalho.

4.6. Plano de Trabalho - € um documento elaborado pela organizagéo, que apresenta as ideias para
melhorar um ou mais aspectos das politicas voltadas ao cuidado e bem-estar animal.

5. DA DIVULGAGAO DO EDITAL

5.1. A divulgacao e disponibilizacdo deste Edital ocorrera no dia 04 de dezembro de 2025, mediante
a publicacdo sitio eletrébnico www.pmsmj.es.gov.br. e Diario Oficial dos Municipios no sitio
eletrénico https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2. As duvidas referentes ao Edital poderdo ser enviadas ao enderego eletrénico
meioambiente@pmsmj.es.gov.br.

5.3. As perguntas e respostas serdo publicadas no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa
Maria de Jetiba e enviadas eletronicamente aos solicitantes.

6. DOS PLANOS DE TRABALHO

6.1. Para participar, a Instituigdo Proponente interessada devera encaminhar a Secretaria de Meio
Ambiente - SECMAM, plano de trabalho que contemple as seguintes linhas de agéao:
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a) Desenvolver trabalhos e promover agbes de conscientizagdo da populagao a fim de
reduzir e inibir as praticas de abandono e maus-tratos de cées e gatos no municipio
de Santa Maria de Jetiba-ES;

b) Coordenar e promover Campanhas de Castracao de caes e gatos;

c) Cadastrar e monitorar animais castrados, por meio da implantagdo de microchip com
dados do animal, documentagéo, enderego e contato do tutor responsavel, quando
houver;

d) Abrigar caes e gatos feridos e/ou doentes pelo tempo necessario para o tratamento;

7. DO VALOR MAXIMO DE APOIO FINANCEIRO

7.1. O apoio financeiro sera destinado de acordo com a pontuagédo dos critérios estabelecidos no
item 12 deste edital, podendo ser repassados o valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
para as Instituicdes Proponentes, em 02 (duas) parcelas de igual valor, de acordo com a
destinacao prevista no Decreto Municipal n°® 1.416/2017.

8. ITENS SUJEITOS E NAO SUJEITOS AO APOIO FINANCEIRO

8.1. Sao itens sujeitos ao apoio financeiro:
a) Agquisicdo de equipamentos de protegdo individual - EPIs;

b) Contratagdo de assessoria técnica para a implantagdo de projeto ou a realizagdo da
gestéo técnico-operacional;

c) Aquisicdo de insumos, material de consumo, servicos de manutencédo de veiculos,
maquinas e equipamentos;

d) Construcéo, reformas ou ampliagoes;

e) Contratagdo de servigo associado direta ou indiretamente ao cuidado e bem-estar
animal;

f)  Contratagéo de bens e servigos referentes ao custeio da entidade;

g) Contratacdo de profissionais para realizagdo dos ftrabalhos necessarios ao
desenvolvimento do plano de trabalho;

8.2. Sao itens nao sujeitos ao apoio financeiro:
a) Aquisicao de terrenos e iméveis;
b) Taxas de administragcéo, geréncia e afins;

c) Tarifas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, salvo se decorrerem de atraso
na liberagdo de recursos financeiros, hipétese em que havera complementagéo de
recursos para suprir o adimplemento;

d) Prestacao de servigos por servidores publicos ativos.

9. DA FONTE DE RECURSOS

9.1. As despesas do presente decorrerdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
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Dotagao orgamentaria 2026

012 001 18 541 0028 2.047 - Manuteng&o do Setor de Bem Estar Animal
33504100000 - Contribuicdes

Ficha - 0000481

Fonte - 150000000001

9.2. O apoio financeiro tem carater ndo reembolsavel, desde que atendidas as condigbes
estabelecidas, sem desvio do objeto ou falta na prestagdo de contas, situagdes que implicardo
na devolugao do recurso sem prejuizo as medidas cabiveis.

9.3. Nao havera suplementagcdo de recurso financeiro, incumbindo a Proponente arcar com as
despesas adicionais ou extraordinarias.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DO PRAZO DE APRESENTAGCAO

10.1. O Plano de Trabalho da Instituigdo Proponente devera atender as seguintes caracteristicas:

a) A entidade devera elaborar o Plano de Trabalho de acordo com a pontuagédo dos
critérios estabelecidos no item 12 deste edital;

b) Apresentar capacidade de executar o Plano de Trabalho, que devera estar
devidamente demonstrado no projeto;

c) Atender as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n®1.416/2017;

d) A participacdo da Instituicdo Proponente é gratuita e implica a plena concordancia
com os termos do presente Edital e Anexos;

e) A Instituicdo Proponente interessada devera apresentar o Plano de Trabalho e os
documentos de habilitacdo exigidos no Decreto Municipal n° 1.416/2017, via sistema
E-docs destinado a Secretaria de Meio Ambiente (usar como destinatario “PMSMJ -
SECMAM - GCBA”).

10.1. O prazo para apresentacao do plano de trabalho inicia no dia 04 de dezembro de 2025 e
finaliza no dia 03 de janeiro de 2026. (prazo do art. 26 da Lei 13.019/14).

10.2. Apo6s a homologacéo do resultado final, a SECMAM convocara a organizag¢ao cujo o plano de
trabalho foi aprovado para celebrarem o Termo de Colaboracéo. As agdes previstas no plano
de trabalho pela instituicao proponente deverao iniciar apds a assinatura do termo, com prazo
de execucao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que requerido formalmente
pela Instituicdo Proponente 30 (trinta) dias antes do vencimento do Termo de Colaboragéo.

11. DA HABILITAGAO

11.1. Para participar do presente certame, a Instituicdo devera apresentar a documentagéo exigida
na Lei Federal n° 13.019/2014, devidamente regulamentada pelo Decreto Municipal n°
1.416/2017:

I.  Inscrigcao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

II.  Documento que comprove a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Santa
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Maria de Jetiba - ES;

[ll. Documento que comprove a regularidade perante a Seguridade Social - CND/INSS e
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

IV. Comprovante de inexisténcia de registros no CADIN municipal, para as parcerias com
repasse de recursos financeiros;

V. Declaragdo de pelo menos um dirigente, assinada pelo proprio, atestando que se
responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e pelo
cumprimento das metas pactuadas na parceria; (ANEXO V)

VI. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, caso seja necessaria a execugao
do objeto pactuado;

VIl. Documento que evidencie a situagdo das instalagdes e as condi¢des materiais da
entidade, quando estas instalagcdes e condi¢cdes forem necessarias a execugdo do
objeto pactuado;

VIIl. Declaragdo de que seus dirigentes nao tenham sido julgados responsaveis por falta
grave e inabilitados para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga
por qualquer ente federado, enquanto durar a inabilitagdo; (ANEXO VI)

IX. Declaragdo de que seus dirigentes ndo tenham sido considerados responsaveis por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll,
do artigo 12, da Lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de 1992; (ANEXO VI)

X. Declaragdo, do representante legal da organizagdo, sobre a inexisténcia de
impedimentos para celebrar parceria, previstos no artigo 39, da Lei Federal n°. 13.019,
de 31 de julho de 2014; (ANEXO VI)

XlI. Declaragdo, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condigcéo de aprendiz; (ANEXO VI)

XIl. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega alguém em regime de
escravidao; (ANEXO VI)

XIll. Relatério de execugao de atividades, assinado pelo dirigente maximo da organizagao,
juntamente com o presidente do conselho fiscal ou equivalente, que ateste a
experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou outro, de
natureza semelhante;

XIV. Comprovagao de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

XV. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragcbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial - Art. 34, Il da Lei
Federal 13019/14;

XVI. Cépia da ata de elei¢gdo do quadro dirigente atual - Art. 34, V da Lei Federal 13019/14;
XVII. Certidoes de regularidade fiscal junto ao Estado e a Uniao;

XVIIl. Necessidade de cumprimento de todos os requisitos do anexo |, sob pena de a
entidade nao ser considerada habilitada para o certame.

Devem ser preenchidos os requisitos e documentagdes constantes no Anexo | deste presente
edital.

Lista de associados atualizada, contendo nome, CPF, endereco e telefone de cada
associado.

Relatério de atividades realizadas no periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.
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Critérios Pontuagdao maxima
I. Numero de associados 20
II.LNumero de servigos realizados e atendimentos no periodo de 50
janeiro/2025 a dezembro/2025
Ill. Evidéncias de realizacdao e promog¢ao do objeto da parceria 30
(divulgagdo em midias sociais, jornais, folder, etc.) - Periodo de
janeiro/2025 a dezembro/2025
Pontuagdao maxima total 100
Critérios de analise Metodologia de Pontuacio Pontuagao
maxima
I. Nimero de associados. Acima de 15 a 45 associados 5
(A lista de associados deve conter 46 a 60 associados 10
nome, CPF, endereco e telefone de .
cada associado) 61 a 85 associados 15
Acima de 86 associados 20
Il. Numero atendimentos no periodo Até 60 atendimentos 30
de janeiro/2025 a dezembro/2025. 61 até180 atendimentos 35
181 até 290 atendimentos 40
Acima de 291 atendimentos 50
Ill. Evidéncias de realizagdo e | Podera ser apresentada no maximo
promocdo do objeto da parceria até 30 evidéncias, conforme
(divulgagdo em midias sociais, especificagdes abaixo:
jomais, folder, etc) - Periodo de Noticias veiculadas na midia em
janeiro/2025 a dezembro/2025. . s
diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas.
30
Cada evidéncia equivale a 01 (um)
ponto.
Pontuagdao maxima total 100

13. DA COMISSAO DE SELEGAO DOS PROJETOS/PLANOS DE TRABALHO.

13.1. A Comissédo de Selecdo é o 6rgéo destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida, por meio de Portaria, previamente a etapa de avaliagdo das
propostas, designada pela Secretaria de Meio Ambiente.

13.2. A Comissao de Selecao tera o prazo de até 30 (trinta) dias para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegédo, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por mais 15 (quinze) dias.

13.3. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
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para esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

13.4. Compete a Comissdo de Selegao conferir os documentos da proponente, proceder a
respectiva analise quanto ao atendimento das exigéncias formais e documentais deste Edital:

I.  Conferir os documentos do proponente;

II. Se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;

lll. Se a proposta apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este Edital;
IV. Classificar os Planos de Trabalho como aptos ou nao;

V. Os Planos de Trabalho das proponentes que superarem a analise documental, serdo
analisados com atribuicao de nota, com base nos critérios de pontuagéo descritos no
presente edital:

a) Sera selecionado a proponente que satisfizer todas as condigdes formais e
obtiver a melhor nota pelo Plano de Trabalho apresentado;

b) Na hipotese de empate, decidir-se-a pela entidade mais antiga, considerando
seus atos constitutivos.

VI. Elaborar o relatério dos planos de trabalho declarados aptos a execucéo e informar a
Secretaria de Meio Ambiente, apds encaminhar para a Secretaria Juridica.

13.5. Os processos das Instituicbes Proponentes, devidamente aptos, serdo encaminhados a
Superintendéncia de Documentos para que sejam ultimadas as providéncias, objetivando a
celebracao do Termo de Colaboragéo.

13.6. Podera ser solicitado alteragdo do Plano de Trabalho, caso a Comisséo identificar que a
pontuagéo da proponente ndo esta de acordo com o valor pleiteado.

14. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

14.1. Qualquer cidadao, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacédo do edital, podera
protocolar pedido de impugnacgédo do presente Edital, discorrendo os respectivos motivos e
fundamentos, via E-DOCS da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba (Dominio
PMSMJ) ao 6rgao SECMAM.

14.2. A impugnacéo ao Edital e razdes serdo analisadas pela Comissédo, que devera apresentar
resposta em até 15 (quinze) dias uteis do recebimento.

14.3. Copia da impugnacao devera ser enviada ao endereco eletrénico
meioambiente@pmsmj.es.gov.br.

14.4. As informagbes sobre os pedidos de impugnagdo do Edital e respectivas decisdes serdo
divulgadas no sitio eletrénico do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

14.5. Nao havera prazo para regularizacdo de documentagédo eventualmente apresentada para o
pedido de impugnagédo em desconformidade com o presente.

15. DA EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E LIBERAGAO DOS RECURSOS.

15.1. A utilizacdo dos recursos para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragéo sera regido,
no que couber, pela legislagcéo informada no Edital.

15.2. Em apoio a regular gestdo desta parceria, as a¢des que realizam o objeto dos projetos
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técnicos/planos de trabalho selecionados, sem prejuizo a atuagdo dos 6rgdos de controle
interno e externo, serdo monitoradas e avaliadas pela SECMAM, eventualmente auxiliada por
servidor de outro setor da Administragdo Publica Municipal, quando necessario, sempre em
carater preventivo e saneador, quando deliberar oportuno e conveniente ou quando
necessario, mediante visitas in loco e pesquisa de satisfagcdo, sem prejuizo a outros
mecanismos.

A Secretaria de Meio Ambiente, por meio do gestor, em qualquer agdo de monitoramento e
avaliacdo e sempre que houver pesquisa de satisfagdo, emitira Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagcdo, a ser inserido no processo. Quando necessario notificar a
instituicdo proponente, para eventuais esclarecimentos ou providéncias, nos termos do
Decreto Municipal n® 1.416/2017.

O Relatoério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera abranger as disposi¢des contidas no Decreto Municipal n® 1.416/2017.

16. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

16.1.

16.2.

A prestagao de contas, iniciada por ocasido da liberagédo do recurso financeiro, se pautara na
legislagao informada na introduc&o do Edital e sera realizada de forma sistematica, mediante
procedimentos que demonstrem os resultados e que indiqguem ou contenham elementos que
permitam a verificagao técnica e financeira das acdes implementadas e a execucao integral
do objeto, na forma da Lei n° 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
1.416/2017 - (Anexo XIII).

Todas as instituicdes beneficiadas deverdo obrigatoriamente apresentar prestacdo de contas
no final da vigéncia do Termo de Colaboragdo, em Reunido do Conselho Municipal de Meio
Ambiente, com objetivo de transmitir transparéncia e ampla divulgagdo da utilizacdo do
recurso.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

Para a formalizagdo do Termo de Colaboragéao a instituicdo proponente devera estar em dia
com a prestacdo de contas do ultimo termo de colaboragédo assinado entre a entidade e a
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba-ES.

A instituicdo proponente com plano de trabalho selecionado, compromete-se a divulgar o
apoio do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, fazendo constar as logomarcas oficiais do
Municipio em todo projeto grafico associado a agdo apoiada (cartazes, folders, panfletos,
video, publicacdes e outros).

O material de divulgagao do plano de trabalho devera obedecer as normas oficiais.

Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Secretaria de Meio Ambiente de
Santa Maria de Jetiba-ES.

Santa Maria de Jetiba - ES, 4 de dezembro de 2025.
RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA

Prefeito Municipal

DIENE MARIA BREMENKAMP

Secretaria de Meio Ambiente
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ANEXO |

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba

A organizagao da sociedade civil devera estar adequada a uma série de requisitos, os quais estao a

seguir especificados:

Requisitos

Base Legal
13.019/14

1 - Plano de Trabalho devidamente preenchido - Conforme o anexo Il

2 - Normas de Organizagao Interna - Requisitos estatuarios e regras contabeis:

2.1 - Ter objetivos em seu estatuto social voltados a promogédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social. (ndo exigido para organizagdes religiosas e
entidades sociedades cooperativas)

Art. 33, |

2.2 - Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (ndo exigido para Acordos de
Cooperacao, para organizagdes religiosas e entidades sociedades cooperativas).

Art. 33, llI

2.3 - Manter contabilidade regular com observancia aos principios fundamentais da
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

- Apresentar declaragao referente a contador, conforme Anexo Il do presente Edital.
- Apresentar as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

Art. 33, IV

2.4 - Ter previsto no estatuto que nao ha distribuicdo entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades. (ndo exigido para organizacgfes religiosas e
entidades sociedades cooperativas);

2.5 - Ter previsto no estatuto que ha aplicacao integral dos recursos na consecucgéo
do respectivo objeto social de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva (ndo exigido para organizacdes religiosas e
entidades sociedades cooperativas).

3 - Normas de Organizacéo Interna — capacidade para execucéo da parceria:

3.1 - Evidenciar no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no cadastro nacional da pessoa juridica.

- Fotocépia do cartdo do CNPJ com no minimo um ano de existéncia com cadastro
ativo e, no caso de organizagdo sem fins lucrativos, que contenha, também,
informagéo expressa nesse sentido no CNPJ.

Art. 33,V, a

3.2 - Evidenciar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

- Relatério de execucdo de atividades, assinado pelo dirigente maximo da
organizacéo, juntamente com o presidente do conselho fiscal ou equivalente;

- Atestados de experiéncia emitidos por organiza¢des/6rgéos publicos para os quais
realizou agdes semelhantes contendo a descricao do trabalho realizado de forma
pormenorizada, o numero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados;

- Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas;

- Publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de conhecimento;

- Prémios locais ou internacionais recebidos.

Art. 33,V, b

3.3 Capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do plano de
trabalho, conforme Anexo |V do presente Edital.

Art. 33, V, ¢

4) Exigéncias de documentacéo:

4.1 Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicao e de divida ativa.

Art. 34, 1
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Prova de regularidade:

- Para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da certiddo negativa
expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido) e da
Secretaria da Receita Federal, relativa a seguridade social (INSS);

- Para com a Fazenda Estadual;

- Para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da organizac¢ao social;

- De situagao junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho
mediante apresentacao de certiddo negativa de débitos trabalhistas.

4.2 Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Art. 34, I

4.3 Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

Art. 34,V

4.4 Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no cadastro
das pessoas fisicas — C.P.F. da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),
conforme Anexo V do presente Edital.

Art. 34, VI

4.5 Apresentar copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade
civil funciona no enderecgo por ela declarado.

- Comprovante de agua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato
de locagao, instrumento de concessao real de uso.

Art. 34, VII

4.6 Quando o objeto do plano de trabalho envolver construgdo, reforma e ampliagéo
sede, apresentar documento, relatério que evidencie a situagdo das instalagdes e as
condi¢gdes materiais da entidade, quando estas, forem necessarias a execugdo do
objeto pactuado;

4.7 Apresentar declaragao do representante legal da organizagdo da sociedade civil
informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das
vedagdes previstas no Art. 39 da lei 13.019/2014, conforme Anexo VI do presente
edital.

Art. 39

4.8 Declaragdo de nao haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, conforme Anexo VII do presente
edital.

Art 39 11

4.9 Declaracao de inicio das atividades, conforme Anexo VIl do presente edital.

4.10 Declaragao de conta bancaria especifica para a parceria, conforme Anexo 1X do
presente edital.

4.11 Declaragdo que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos
na Lei Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e a sua destinagédo, sem prejuizo das prestagbes de
contas a que estejam legalmente obrigadas, conforme Anexo X do presente edital.

4.12 Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel
pelo Controle Administrativo, Financeiro e de Execugéo da Parceria, conforme Anexo
Xl do presente edital.

4.13 Lista de associados atualizada, contendo nome, CPF, endereco e telefone de
cada associado.

4.14 Relatério de atividade da entidade referente ao periodo de janeiro/2025 a
dezembro/2025.
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO - 2026

1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ Ne:
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( ) Sem Fins Lucrativos
( ) Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
SANTA MARIA DE JETIBA ES 29.645-000
E-MAIL: TELEFONE: (27)
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO BANESTES: AGENCIA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO | CARGO:
EXPEDIDOR;: PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:

2 - PLANO DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

INiCIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAL:

3.2 - ESPECIFICOS:

4 - METODOLOGIA:

4.1 - FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS:

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
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6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

~ . DURAGAO
META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO NICIO L=RNING
7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) ,
7.1 - CONCEDENTE - MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
7.2 - PROPONENTE -
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Meta Especificagbes Valor - R$

TOTAL

9 - PRESTACAO DE CONTAS
A prestagdo de contas devera ser entregue na Secretaria de Meio Ambiente até 30 dias a partir do

término da vigéncia da parceria.
A Prestagéo de Contas devera obedecer os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n® 1.416/2017.

10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovacao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagao de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do
Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Representantes da Instituicao
CPF:
PRESIDENTE .....ccccooviiiiiieeen.

Santa Maria de Jetiba - ES, ..... de..cooerrennn. de 202 .
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ANEXO Il
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Declaragao contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade

, presidente/diretor/provedor do
(a) , CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da Lei, que (nome do contador), CPF , CRC n° é

o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho

Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20__.

Assinatura, nome e CPF

Obs: anexar a esta certiddao comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade
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ANEXO IV

Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao do plano de
trabalho

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico n® 059/2025

Senhor (a) Presidente:

, presidente/diretor/provedor, CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (OSC)

, dispbe de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade

administrativa, técnica e gerencial para a execugao do Plano de Trabalho proposto, bem como, que
ira contratar, com recursos da parceria (Ex. assessoria contabil, combustivel, etc.)

, assumindo a inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,

acompanhamento e prestagao de contas.

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO V
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade

CARGO NOME ENDERECO RG/ORGAO CPF
EXPEDIDOR

Santa Maria de Jetiba - ES, XX de XXXXX de 202_.

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO VI

Declaragao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragao da

parceria
(Papel timbrado ou nome da OSC)

BU (o , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por ........ccccceeeeeen. em
...... [.....1......, representante legal da Organizagao da Sociedade Civil ................... DECLARO, para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os
requisitos definidos no Art 39, da Lei federal n° 13019/2014 e no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO n.° 059/2025 para a celebragdo do Termo de Colaboracéo e:

| - Nao esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a administragao;

Il - Nao esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

Ill - Nao esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES;

IV - Nao esta declarada inidbnea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V - Nao possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco
anos;

VI - Nao tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII - Nao possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou
fungéo de confianga;

c) Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992;

d) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica do Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, nem seus respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IX - Que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados.

X - Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.

Xl - Nao emprega alguém em regime escravidao.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagdo é de

[ a / / , Sao:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).
Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES, em de de 202 _.

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO VI

Declaragdo de nao contratagao de parentes e empresas

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro nado haver contratagao de
parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20__.

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO VI

Declaragao de inicio das atividades

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , declaro para os devidos fins que a entidade teve

seu inicio das atividadesem _ /  / e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal
n® 13.019/14.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20__.

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO IX

Declaragao de Conta-corrente especifica

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob

penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n°:

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20 .

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO X

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Declaragio sobre atendimento a Lei Federal n° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se
compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de
forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20 .

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO XI

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Declaragao contendo o nome do Gestor da Parceria, responsavel pelo Controle Administrativo,

Financeiro e de Execugao da Parceria

, presidente/diretor/provedor do (a)

CPF , nomeio o(a) Sr.(a) , portador(a) do CPF

, como Gestor(a) da Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de

execugao da parceria celebrado com o Municipio.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

Santa Maria de Jetiba/ES, de de 20 .

Assinatura, nome e CPF
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ANEXO XII

Modelo de proposta

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n° 059/2025

Senhor (a) Presidente:

Segue documentagao para realizagdo de parceria referente ao Edital de Chamamento Publico
n°059/2025.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC

Formularios de Prestacdo de Contas
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ANEXO Xl

MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Oficio n®......[.......
Local/Data.

Senhor(a)
XXXXXXXXXXXXX
Secretaria de Meio Ambiente

Senhora Secretaria,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagao, a Prestagdo de Contas, dos recursos
repassados pelo Municipio de Santa Maria de Jetiba, por meio do Termo de Colaboracao
no........ I , composta dos seguintes documentos:

Coloco-me a disposigéo para quaisquer informacgdes adicionais.

Atenciosamente,

Assinatura e nome do responsavel legal

Obs.: Além da documentacdao acima relacionada, a entidade podera encaminhar outros
documentos visando complementar a prestagao de contas, fotos, publicagées, etc.
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ANEXO XIll - A - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA TERMO DE COLABORACAO: (n°/ano)

Na qualidade de Proponente do Termo de Colaboragéo, venho indicar, na forma abaixo detalhada, a
aplicagao dos recursos recebidos em..../.../.... da Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Santa
Maria de Jetiba, a importanciade R$ ................ R ), recursos estes destinados a ............. (objeto
da parceria).

Acdes programadas:

Acbes executadas, inclusive o montante de recursos aplicados:

Alcance dos objetivos:

Atividades ainda em fase de realizagao:

Declaragdo de cumprimento do objeto:

Declaro, sob as penas da Lei e para fins de prestacdo de contas, que o objeto firmado pelo Termo
de Colaboragédo n°.../... foi cumprido de acordo com o disposto no Plano de Trabalho e que a
documentagédo anexada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados.

Assinatura e nome do responsavel legal
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ANEXO Xl - B - RELATORIO DE EXECUGAO FiSICO - FINANCEIRA

PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA TERMO DE COLABORACAO (n°/ano)

Descrigao Valor Total Valor Valor

Programado Executado Saldo
R$ R$ R$
Recursos recebidos da concedente
Recursos proéprios - contrapartida
TOTAL
Meta Etapa/Fase Programado | Unidade | Executado Saldo
Descricéo R$ R$ R$ R$
TOTAL
Data.../.../...
Assinatura e nome do responsavel Assinatura e nome do contador

legal da Entidade da Entidade
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ANEXO XIIl - C - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA RECEITA E DA DESPESA

PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA TERMO DE COLABORAGAO (n°ano)
RECEITAS:
Entradas / Histérico Valor (R$)
1 | Saldo bancario da conta aberta especificamente para o Termo de Colaboragao
em.../../...

2 | Repasse da concedente referente a
Parcela 1 - Depositado em.../.../... no valor de:
Parcela 2 - Depositado em .../.../... no valor de:

3 | Depésito de tarifas bancarias

N

Rendimentos de aplicagao financeira

5 | Depésito de contrapartida / devolugéo pelo proponente de despesas indevidas

DESPESAS:

Saidas / Histérico Valor (R$)

Despesas realizadas conforme relagdo de pagamentos

Despesas com tarifas bancarias

Devolucado de rendimentos financeiros

Devolugao de saldo

BOWWIN[—~

Total dos pagamentos

SALDO:

Histérico Valor (R$)

1 [ Restituicdo a conta do concedente.

Saldo bancario da conta convénio em.../.../... 0,00

Data.../.../...

Assinatura e nome do responsavel Assinatura e nome do contador
legal da Entidade da Entidade
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ANEXO XIIl - D - RELAGAO DE PAGAMENTOS EFETUADOS

PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA

TERMO DE COLABORAGAO (n°ano)

Documento Fiscal Pagamento
Favorecido CNPJ Da_ta Qe o Data de Data
N°nota | emissao | Valor (R$) | Cheque L =
N° emissao | Compensacao

Total
Data.../.../...
Assinatura e nome do responsavel Assinatura e nome do contador
legal da Entidade da Entidade

Instrugdes de preenchimento
Pagamento / Doc CH = Cheque; OB = Ordem Bancaria; TED = Transferéncia Eletrénica

Disponivel
TOTAL Indicar o valor total das despesas realizadas e listadas em cada folha (usar

quantas folhas forem necessarias)
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ANEXO XIIl - E - RELAGAO DE MATERIAIS, BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU

TRANSFORMADOS
PROPONENTE - ORGANIZAGCAO PARCEIRA TERMO DE COLABORAGAO (n°ano)
Documento e Valor Unit. | Valor Total
Fiscal Especificagdo dos Bens Qtde (R$) (R$)
N° Data
TOTAL
Data ... ... ...

Assinatura e nome do responsavel Assinatura e nome do contador

legal da Entidade da Entidade

Instrugcdes de preenchimento

Especificagdo dos Bens Indicar apenas aqueles bens que, pela sua natureza, aumentam o
patrimdnio

TOTAL Indicar o valor total das despesas realizadas e listadas em cada folha (usar
quantas folhas forem necessarias)




